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RESOLUCAO N.° 289/2019-CAD/UEMA

Estabelece normas e procedimentos para o
desenvolvimento do servidor docente na
Carreira do Magistério Superior na
Universidade Estadual do Maranhao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo - CAD e no uso de suas
atribuicoes regimentais;

considerando o preceito dos artigos 13 a 16 da Lei n.° 5.931, de 22 de
abril de 1994, que aprovou o Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Universidade
Estadual do Maranhao - Uema;

considerando a necessidade de normalizar o processo de
desenvolvimento funcional dos docentes;

considerando a necessidade de que o modelo de avaliagdo explicite e
estabelega diretrizes para promogao e progressao funcional com base na avaliagéo
de desempenho académico, €;

considerando o que decidiu este Conselho, em sessao nesta data;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° A Carreira de Magistério Superior da Universidade Estadual do
Maranhao compée-se das seguintes classes e denominagoes, de acordo com a
titulacdo do ocupante do cargo:

a) Professor Adjunto, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente, se portador do titulo de mestre;

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

Art. 2° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante promogéao e progressao funcional ou pelo acesso.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, promogao ¢ a passagem do

servidor de uma classe para outra subsequente, e progressao, a passagem do
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servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma

classe, na forma da lei.

§ 2° O desenvolvimento do servidor, na carreira do Magistério Superior na
Universidade Estadual do Maranhao - Uema, far-se-a em observancia aos artigos 13
a 16 da Lei n.° 5.931, de 22 de abril de 1994

Segao |
Da Progressao, da Promogao Funcional e do Acesso

Art. 3° A Progressao é a passagem do docente de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, e
dependera de:

|. desempenho eficaz de suas atribuicoes;

Il. cumprimento do intersticio minimo de 24 meses na referéncia e de
atividade académica na Universidade Estadual do Maranh&o - Uema.

Art. 4° O docente podera requerer simultaneamente mais de uma
progressao em um mesmo processo, desde que este contenha toda a
documentagao necessaria para cada um dos intersticios a serem avaliados.

Art. 5° Promogéao é a elevagao do servidor docente de uma classe para
outra, imediatamente superior, dentro da mesma carreira, e dar-se-a:

l. por titulagao;

Il. por avaliagdo de desempenho académico.

Art. 6° A promogao por titulagdo dar-se-a, independentemente de
intersticio, para a referéncia inicial;

I. da classe de Professor Assistente, mediante a obtengdo do grau de
mestre;

Il. da classe de Professor Adjunto, mediante a obtengao de titulo de
doutor.

Art. 7° A promogao por avaliagdo de desempenho académico dar-se-a da
classe de Professor Auxiliar para a referéncia inicial da classe de Professor
Assistente, atendidos os seguintes critérios:

|. cumprimento do intersticio de dois anos de atividade académica na
Universidade Estadual do Maranhdao - Uema, em cada referéncia integrante da

classe;
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Il. desempenho eficaz de suas atribuicées;

Ill. apresentacdo e defesa de memorial descritivo das atividades
desenvolvidas pelo docente;

IV. encontrar-se na ultima referéncia da classe.

Paragrafo unico. O memorial a que se refere o item Il deste artigo devera
conter exposi¢ao escrita das atividades comprovadamente exercidas pelo docente
no periodo avaliado, dentre as constantes do Apéndice A desta Resolugao, e as
justificativas das atividades, quanto ao seu conteudo, importancia e embasamento
tedrico.

Art. 8° Acesso € a elevacao do servidor docente para a classe singular de
Professor Titular e dependera de:

|. pertencer a classe imediatamente inferior a de Titular;

Il. ser portador do titulo de doutor;

lll. ser aprovado em Concurso Publico especifico para a classe singular

de Professor Titular.

j CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Critérios para a Avaliagao de Desempenho

Art. 9° Sera considerado apto a progressao o docente que, em regime de
quarenta horas ou Dedicagao Exclusiva, obtiver no minimo:

|. setenta pontos para Professor Auxiliar;

Il. cem pontos para Professor Assistente;

Ill. cento e quarenta pontos para Professor Adjunto ou classe superior.

§ 1° Para o docente em regime de vinte horas sera considerada a metade
da pontuacgao atribuida as classes definidas nos incisos de | a Ill deste artigo.

§ 2° Para efeito do calculo da pontuacdo, devem ser considerados os
ultimos 24 meses de atividade académica, conforme o somatério dos itens 1 a 5 do
Apéndice B desta Resolugao.

Art. 10 Sera considerado apto a promogao por avaliagdo de desempenho

o docente que:
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|. ndo apresentar horas a disposicdo do Departamento no Relatério de
Atividade Docente - RAD;

Il. em regime de quarenta horas ou Dedicagdo Exclusiva obtiver, no
minimo, 100 (cem) pontos e, em regime de vinte horas, 50 (cinquenta) pontos,
conforme somatério dos itens 1 a 5 do Apéndice C desta Resolucao;

[ll. na avaliagdo do memorial obtiver, no minimo, conceito satisfatério.

Paragrafo unico. Para efeito da avaliagdo do RAD, do calculo da
pontuagao e para avaliagao do memorial, devem ser considerados os Ultimos 24

(vinte e quatro) meses de atividade docente.

Segao ll
Do Processo de Avaliagao de Desempenho

Art. 11 Para fins de avaliagbes de desempenho, o docente devera
encaminhar ao Departamento de sua lotagdo os documentos comprobatorios das
atividades exercidas no periodo avaliado, dentre as constantes do Apéndice A.

§ 1° Na primeira avaliagdo de desempenho, serdo considerados, para
analise, também os documentos anteriores aos do periodo avaliado.

§ 2° A solicitagao de progressao e promogao obedecera ao fluxo continuo.

Art. 12 A avaliacdo do desempenho sera procedida por uma Comissao
constituida de trés docentes como membros efetivos e de um docente como
membro suplente, todos pertencentes a classe ou referéncia superior a do avaliado,
indicados pela Assembleia Departamental e designados mediante portaria do chefe
do departamento.

§ 1° Caso nao exista, no Departamento, docente pertencente a classe ou
referéncia superior a do avaliado, compor-se-a comissao com docentes de outros
departamentos.

§ 2° Caso o docente nao esteja lotado em um departamento, o colegiado
do Centro ficara responsavel pela Constituicao da Comissao.

Art. 13 Compete a Comissdo a escolha de um presidente e de um
secretario, por ocasiao da instalagao dos trabalhos.

§ 1° Instalada a Comissao, esta analisara e atribuira pontos as atividades
desenvolvidas pelo docente, a partir da pontuagao estabelecida no Apéndice A desta
Resolucéo.
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§ 2° A Comissao tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data de

sua instalacao, para apresentar a Assembleia Departamental o relatorio conclusivo
sobre progressdao ou promogdo de cada um dos avaliados, de acordo com os
Apéndices B ou C desta Resolugao.

§ 3° Apos a homologagcdo da Assembleia Departamental, o relatério
devera ser anexado ao processo de origem do requerente e encaminhado a
Coordenadoria de Pessoal para institui-lo quanto a vida funcional do docente,
devendo, em seguida, ser remetida a Pro-Reitoria de Administracao que, apos emitir

parecer, o encaminhara a Reitoria para aprovacao.

Da Documentagao Necessaria pa?aegacl::irl;liltagéo de Progressao e Promocgao

Art. 14 Os documentos que deverdo constar no processo de solicitagéo
de progressao funcional sdo os seguintes:

a) requerimento do servidor devidamente preenchido e assinado pelo
requerente e pelo chefe imediato;

b) documentagao comprobatdria das atividades docentes;

c) copia da portaria que comprove o cumprimento do intersticio;

d) copia do Plano de Atividades de Docente (PAD) e Relatorio de
Atividade Docente (RAD) do periodo vigente;

e) copia da portaria da comissao devidamente assinada pelo chefe de
departamento ou diretor de Centro, no caso de inexisténcia de departamento;

f) copia da ata devidamente assinada da assembleia departamental ou
conselho de Centro, na inexisténcia de departamento, que indicou a comissao de
avaliacao do desempenho docente;

g) relatério da comissao de avaliagdo do desempenho docente datado e
assinado;

h) copia da ata devidamente assinada da assembleia departamental ou
conselho de Centro, na inexisténcia de departamento, que homologou o relatério da
comissao de avaliagao do desempenho docente.

Art. 15 Os documentos que deverao constar no processo de solicitagio
de promogao funcional sdo os seguintes:

I. Promogé&o por titulagao:
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a) requerimento do servidor devidamente preenchido e assinado pelo
requerente e pelo chefe imediato;

b) copia autenticada do diploma de mestrado ou doutorado.

Paragrafo unico. Serao considerados os diplomas de Mestrado e
Doutorado obtidos em programas de pés-graduagdo de instituicdes estrangeiras
quando devidamente reconhecidos na forma da lei.

Il. Promogao por avaliagdo de desempenho:

a) requerimento do servidor devidamente preenchido e assinado pelo
requerente e pelo chefe imediato;

b) documentagao comprobatéria das atividades docentes;

c) memorial descritivo das atividades docentes;

d) copia da portaria que comprove o cumprimento do intersticio;

e) copia do Plano de Atividades de Docente (PAD) e Relatério de
Atividade Docente (RAD) dos quatros ultimos semestres;

f) copia da portaria da comissdo devidamente assinada pelo chefe de
departamento ou diretor de Centro, no caso de inexisténcia de departamento;

g) copia da ata devidamente assinada da assembleia departamental ou
conselho de Centro, na inexisténcia de departamento, que indicou a comissao de
avaliacao do desempenho docente;

h) relatério da comissao de avaliagao do desempenho docente datado e
assinado;

i) copia da ata devidamente assinada da assembleia departamental ou
conselho de Centro, na inexisténcia de departamento, que homologou o relatério da

comisséao de avaliagdo do desempenho docente.

Secgao IV
Da Contagem do Intersticio
Art. 16 Na contagem do tempo do intersticio para promogédo ou
progressao funcional, ndo serédo considerados os dias correspondentes a:
I. faltas nao justificadas;
Il. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
l1l. licenga sem remuneragao em razao de afastamento para acompanhar

0 cOnjuge ou companheiro;
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IV. licenca sem remuneragao para atividade politica;

V. licencga para tratar de interesses particulares;

VI. licenga para desempenho de mandato classista;

VII. licenga para tratamento da propria salde, na hipotese em que
exceder o prazo de 24 meses;

VIIl. suspenséo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar
pena mais grave que a adverténcia;

IX. cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos
casos de crime comum;

X. qualquer outro afastamento nao remunerado.

Art. 17 No caso da licenga para tratar da propria saude, o docente podera
obter o desenvolvimento na carreira utilizando como referéncia o periodo trabalhado,
desde que esse afastamento nao seja superior a cinquenta por cento do intersticio e
atenda os requisitos de nota minima para fins de avaliagao de desempenho.

Art. 18 Cabera a Coordenagao de Pessoal juntar ao processo a situagao
funcional em que constem informagGes sobre as situagées elencadas nos artigos 16

e 17, bem como ter o solicitante atendido o intersticio de que trata esta Resolucao.

SecaoV
Do Pedido de Reconsideragao
Art. 19 O docente que for considerado nao habilitado a promogao ou
progressao funcional podera solicitar reconsideragdo a Comissao Avaliadora, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da ciéncia do resultado, mediante
apresentagao de justificativa circunstanciada.
§ 1° A Comissao Avaliadora se manifestara sobre o pedido de
reconsideragao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, mediante decisdo motivada.
§ 2° No caso de deferimento do pedido de reconsideracao, a decisido sera
encaminhada a Assembleia Departamental para homologagéo do respectivo Ato, no
caso de indeferimento devolvido ao requerente.
§ 3° No caso de indeferimento do pedido de reconsideracao pela
Comissao Avaliadora, cabera recurso pelo interessado ao conselho de Centro, no

prazo de S (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia do indeferimento.
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§ 4° O conselho de Centro devera manifestar-se sobre o recurso previsto

no paragrafo anterior no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 5° No caso de deferimento, a decisdo sera encaminhada a Pro-Reitoria
de Administracdo para emissdo e publicagdo do respectivo Ato e, no caso de
indeferimento, sera comunicado ao interessado.

Art. 20 Da decisdao de indeferimento do conselho de Centro cabera
recurso ao Conselho Universitario - CONSUN, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da data de comunicagao ao interessado, que decidira em reunido ordinaria, sendo-
Ihe facultado solicitar esclarecimentos a respectiva comissao.

Paragrafo unico. A decisdo do Consun sera comunicada ao requerente,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a deliberagao, e encaminhada a Pro-Reitoria
de Administragdo para emissao e publicagdo do respectivo Ato, quando deferido o

recurso, ou arquivamento do processo, quando indeferido.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 Durante o estagio probatério, ndao havera promocgao, podendo,
contudo, o interessado requerer o adicional por titulagao que faga jus.

Art. 22 Os efeitos financeiros da progressao ou promogao dos docentes
serao contados da autorizagao do Reitor ou autoridade delegada.

Art. 23 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo submetidos a
deliberagao do Conselho de Administragao - CAD.

Art. 24 A presente Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua

publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Cidade Universjtaria /Péu__l

4

Kde julho de 2019.

[, Sao Luis -

ustavo Pereira da Costa
Reitor
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s#=, | UNIVERSIDADE
== | ESTADUAL DO
48z | MARANHAO
APENDICE B
RESOLUGAO N° 289/2019-CAD/UEMA
RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO
FUNCIONAL

IDENTIFICACAO DO DOCENTE AVALIADO

NOME:
MAT . CLASSE:
REF CARGA HORARIA:

ATRIBUICAO DE PONTOS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Atividades de Orientagao N.° DE_.PONTOS:

2. Participagao em atividades (relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extens&o)
N.° DE PONTOS:

3. Trabalhos Académicos Cientificos N.° DE PONTOS:
4. Atividades de Aperfeicoamento Profissional N.° DE PONTOS:
5. Atividades Administrativas N.° DE PONTOS:

TOTAL DE PONTOS:

PARECER DA COMISSAOQ:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao - So Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

/ /

Comissao de Avaliagao:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévao - Sao Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4 400, de 30.12.1981



= | UNIVERSIDADE
== | ESTADUALDO
8« | MARANHAO

APENDICE C

RESOLUGAO N° 289/2019-CAD/UEMA

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO PARA FINS DE
PROMOGAO

IDENTIFICACAO DO DOCENTE AVALIADO

NOME:
MAT.: CLASSE:
REF.: CARGA HORARIA:

ATRIBUICAO DE PONTOS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

6. Atividades de Orientagao N.° DE PONTOS:
7. Coordenagao efou participagdo em atividades (relacionadas ao Ensino,
Pesquisa e Extensao). N.° DE PONTOS:
8. Trabalhos Académicos Cientificos N.° DE PONTOS:
9. Atividades de Aperfeicoamento Profissional N.° DE PONTOS:
10. Atividades Administrativas N.° DE PONTOS:

TOTAL DE PONTOS:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao - Sdo Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

ATRIBUICAO DE _CONCEITO AO MEMORIAL _ (CONSIDERANDO A
APRESENTACAO ESCRITA E DEFESA ORAL).

CONTEUDO | IMPORTANCIA | EMBASAMENTO | DEFESA | MEDIA | CONCEITO
TEORICO ORAL

ESPECIFICACAO

CONCEITO NOTA

Excelente 9,0a10,0

Muito Bom 80a89

Satisfatorio 70a79

Insuficiente menor que 7,0

PARECER DA COMISSAO:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao - Sao Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981




UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

/ /

Comissao de Avaliagao:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévdo - S&o Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



