UNIVERSIDADE
ESTADUALDO
MARANHAO

RESOLUGAO N.° 278/2019-CAD/UEMA

Aprova procedimentos e normas de
avaliacdo de pessoal docente em Estagio
Probatério da Universidade Estadual do
Maranhao e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administragédo - CAD, tendo em vista o
prescrito no Estatuto da Uema, em seu artigo 40, inciso XI;

considerando a necessidade de normatizar a situagéo dos docentes em
estagio probatério na Instituicao;

considerando © estabelecido no §1°, inciso Ill, do artigo 41 da
Constituicido Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n.® 19/98;

considerando o artigo 23, da Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994, sobre
a avaliacdo de desempenho para servidor publico estadual em estagio probatdério;

considerando o disposto na Instrugdo Normativa n.° 04, de 4 de novembro
de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar procedimentos e normas de avaliagédo de pessoal docente
em Estagio Probatério da Universidade Estadual do Maranhdo e da outras
providéncias.

Art. 2° As normas e procedimentos de que trata o artigo 1° encontram-se
no Apéndice desta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI Sao Luis - MA, 21 de margo de 2019.

rof _Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor
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APENDICE DA RESOLUGAO N.° 278/2019-CAD/UEMA

PROCEDIMENTOS E NORMAS DE AVALIAGAO DE PESSOAL DOCENTE EM
ESTAGIO PROBATORIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

] ~ CAPiTULOI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 1° O estagio probatério no ambito da Universidade Estadual do
Maranhé&o é entendido como o periodo que antecede a nomeacgao definitiva no qual
sao apurados os requisitos necessarios a confirmagao do docente no cargo para o
qual foi nomeado, levando em consideragdo sua capacidade e aptidao para
docéncia no Ensino Superior.

§ 1° O docente, nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério por um periodo de 36 meses, conforme legislagéao.

§ 2° Os critérios e os instrumentos estardo definidos na Avaliagdo de
Desempenho, destinada a avaliagao de docente em estagio probatério.

§ 3° Entende-se por Avaliagdo de Desempenho o processo de analise
sistematica da atuacdo do docente no exercicio do cargo ou da fungdo
desempenhada e do seu potencial desenvolvimento visando, sobretudo, o melhor
aproveitamento desse potencial, no que se refere ao alinhamento de sua carreira ao
perfil institucional almejado pela Uema para a carreira docente.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho docente em estagio probatério tem
por finalidade permitir que a gestao académica, por meio do departamento em que o
docente esta lotado, possa avaliar a sua capacidade, a fim de conferir-lhe
estabilidade no cargo para o qual fora nomeado mediante aprovagdo em concurso
publico.

§ 1° A Avaliagdo de que trata este artigo é compreendida como um
processo global e permanente de andlise das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e, quando for o caso, gestdo académica desenvolvidas nesta
Universidade.

Art. 3° O periodo de avaliagdo do estagio probatério sera contado a partir
da data em que o docente tomar posse até 30 meses subsequentes, entendido
como o efetivo desempenho das atribuicdes de docéncia e atividades
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complementares, considerando que os seis meses restantes a consolidagdo do
estagio probatério destinam-se ao tramite de avaliagdo e homologagao da avaliagéo
para encerramento do processo.

Paragrafo Unico. Os docentes que ja se encontram em estagio probatério,
antes da vigéncia desta Resolugdo, terdo o seu tempo de servico contado
normalmente, para efeito do cumprimento do estagio, e somente serao submetidos a
esta avaliagado no periodo que ainda resta para completar os trés anos de estagio.

Art. 4° Para cada docente deverdo ser anexados ao dossié existente os
documentos relativos ao estagio probatorio. Este dossié ficara sob posse da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep, no qual serdo oportunamente incluidas as
atividades de desempenho e demais informacdes relacionadas a sua atuagéo no

trabalho anualmente.

i CAPITULO I ] _
DO FLUXO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art 5° O processo de estagio probatério devera obedecer ao seguinte
fluxo:

§ 1° A Progep encaminhara ao Departamento e ao Centro de lotagéo do
docente comunicado informando a data de posse e os dados acerca do processo de
estagio probatorio.

§ 2° Cabe a Progep encaminhar ao departamento de lotagao do docente,
com antecedéncia de sessenta dias do prazo de completar o anuénio de exercicio, a
solicitagao para autoavaliagdo do docente e formagao da Comissao de Avaliagao de
Desempenho.

§ 3° Para realizagado da avaliagao do estagio probatério de que trata esta
Resolugao, o Departamento, por meio da sua Assembleia, formara uma Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho - COAD, composta por trés membros titulares e um
suplente, sendo obrigatoriamente: o chefe de departamento, o diretor de curso do
docente e um docente efetivo e estavel do respectivo departamento, de classe igual
ou superior a do avaliado, respeitada a titulagdo dos membros.

Paragrafo unico. No caso de locais de lotagdo do docente em que nao

haja chefia de departamento e docentes efetivos para condugéo do processo, sera
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composta uma comissao local formada pela Diregéo do Centro, Diretor de Curso, um

docente e um docente suplente, com assessoria da Avaliagdo de Desempenho que
sera conduzida pela Divisao de Formacao Profissional e Avaliagcdo de Desempenho
da Progep. Em caso da impossibilidade do Centro formar a comissao, a Progep
indicara os docentes efetivos para composi¢cao da Comissao.

§ 4° Apds sua formacao, a Comissao tera o prazo de trinta dias para
encaminhar a Divisdo de Formagao Profissional e Avaliagdo de Desempenho da
Progep a avaliagdo de desempenho e autoavaliagao do docente.

Art. 6° A presidéncia da COAD sera de responsabilidade do Chefe de
Departamento ou, na auséncia deste, do Diretor de Centro, e os registros serao
realizados por meio de Assembleia Departamental ou de Centro, na primeira reuniao
dentre seus membros.

§ 1° O Departamento encaminhara ao Centro, e este a Progep, o
processo de avaliagdo de desempenho do docente composto de: Portaria de
designacdo dos membros da Comissdo, Formulario de autoavaliagdo do docente,
Formulario de avaliagdo dos membros da comissao e Parecer final da comissdo com
média de avaliagcao do docente, devidamente assinados.

Art. 7° Os formularios de Avaliagdo de Desempenho estdo organizados
por indicadores em conformidade com a Lei Estadual n.° 6.107, de 27 de julho de
1994, contemplando as seguintes dimensdes: assiduidade, disciplina, capacidade de

iniciativa, produtividade e responsabilidade.

_ CAPiTULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS

Art. 8° No que tange as atribuicbes dos agentes envolvidos no processo
de avaliagdo de desempenho do docente em estagio probatério nesta Instituigao,
além de outras atribuicées estabelecidas nesta Resolugdo e nas normas da Uema,
determina-se o seguinte:

|. Compete a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas:

a) orientar o docente no momento da posse quanto as normas e

procedimentos obrigatérios de estagio probatério;
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b) disponibilizar, semestralmente, a lista de docentes em estagio
probatorio ao respectivo Departamento do docente;

c) encaminhar a documentacdo do docente e prestar esclarecimentos,
quando solicitados pela COAD, como situagdo funcional, declaragbes e demais
formularios necessarios a avaliagao;

d) receber o processo do docente avaliado, com o Parecer final da COAD
com a avaliacdo e encaminhar a Reitoria para fins de homologacéo e posterior
publicacao do resultado final da avaliagao do estagio probatério no Diario Oficial;

e) arquivar no dossié de cada docente o instrumento de avaliagcao e o
parecer final da comissao com resultado da avaliagao do docente.

Il. Compete @ Comissao de Avaliagao do Docente:

a) proceder a avaliacdo de desempenho do docente em estagio
probatério, observando a Instrugdo Normativa n.° 04, de 4 de novembro de 2014, da
Secretaria de Estado da Gestao, Patriménio e Assisténcia dos Servidores do Estado
do Maranhao - Segep e o Relatério de Atividade Docente;

b) instruir o docente quanto as normas e procedimentos de avaliagao a
qual ele sera submetido;

c) conduzir o processo de Avaliagdo de Desempenho de estagio
probatério do docente no prazo estabelecido por esta Resolugdo, que € de sessenta
dias;

d) orientar os membros da Comissdao quanto aos procedimentos da
Avaliacdo de Desempenho do docente,

e) analisar o Relatério de Avaliagdo do Docente (RAD) e conferir a
documentacaéo comprobatéria anexada a autoavaliagao do docente;

f) enviar o processo formalizado via protocolo, adequadamente instruido

conforme as normas desta Resolugao a Progep;

Paragrafo Unico. O processo deve ser composto pelos seguintes
requisitos:
a) Requerimento da Progep com a solicitagdo para autoavaliagao do

docente e formacao da Comissao de Avaliagao de Desempenho;
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b) Portaria da Comissao de Avaliagdo de Desempenho - COAD,;

c) Formulario de Autoavaliagdo do Docente anexado ao Relatério de
Avaliacdo Docente (RAD) e suas comprovagoes;

d) Formulario de Avaliagao do Docente preenchido por cada membro da
Comissao;

e) Formulario de Parecer final da Comissao sobre a avaliagao do docente.

[ll. Compete ao docente em estagio probatorio:

a) preencher e entregar o Formulario de Autoavaliagdo, além de anexar o
Relatorio de Atividade Docente (RAD) com as devidas comprovagdes dentro do
prazo estabelecido pela COAD;

b) tomar ciéncia da sua avaliagao e assina-la;

c) interpor recurso, se assim julgar necessario, de pedido de

reconsideracao, conforme artigo 13 desta Resolugao, no prazo de quinze dias.

CAPITULO IV
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 8° Ao entrar em exercicio, o docente nomeado para cargo de
provimento permanente ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o
desempenho do cargo, com observancia dos seguintes fatores, conforme artigo 23
da Lein.°6.107/1994:

|. Assiduidade: definida pela IN n.° 04/2014.

Il. Disciplina: definida pela IN n.° 04/2014.

lll. Capacidade de Iniciativa: definida pela IN n.° 04/2014.

IV. Produtividade: definida pela IN n.° 04/2014.

V. Responsabilidade: definida pela IN n.° 04/2014.

VI. Formagéo Profissional: definida pela Coordenadoria de Treinamento e
Capacitagao ligada a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 10° A Avaliagdo do Desempenho do docente em estagio probatério
sera realizada nos 12°, 24° e 30° meses de exercicio, considerando:

a) o Formulario de Autoavaliagdo do docente devidamente preenchido e

assinado pelo docente;
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b) o Relatério de Atividade Docente semestral com comprovagoes

anexadas devidamente;
c) os Fatores de Desempenho de que trata o artigo 9° desta Resolugéao.

Art. 11 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas submetera ao Reitor as
avaliagbes do desempenho do docente, referente aos 36 meses do estagio
probatério para homologacao e autorizagdo de emissao de portaria.

Art. 12 O resultado da avaliagao esta definido em quatro conceitos globais
de desempenho, extraidos pela média dos itens avaliados por pontos nos
formularios de autoavaliagéo e avaliagao realizada pelos membros da COAD:

|. Excelente (de 9 a 10 pontos): o desempenho do docente esta acima da
expectativa esperada para o exercicio do cargo.

II. Bom (de 7 a 8,9 pontos): o desempenho do docente esta acima da
meédia, atendendo a expectativa esperada para o exercicio do cargo.

lll. Satisfatorio (de 5 a 6,9 pontos): o desempenho do docente esta na
média, necessitando de melhorias esperadas para o exercicio do cargo.

IV. Insuficiente (de 0 a 4,9): o desempenho do docente nao atende as
expectativas para o cargo que exerce, ficando abaixo da média esperada para o
exercicio do cargo.

Art. 13 O docente em estagio probatério devera ser notificado do
resultado da Avaliagdo de Desempenho periddica, podendo interpor pedido de
reconsideragéo, devidamente fundamentado, no prazo de quinze dias, junto a Chefia
de Departamento, que enviara a COAD para avaliagao do referido pedido, devendo
o resultado ser proferido emn até trinta dias da data de solicitagéo.

§ 1° Essa avaliagdo nao podera ultrapassar o prazo maximo de sessenta
dias, a contar da data de solicitagao oficial do docente junto ao Departamento.

Art. 14 No caso de aprovagdo do docente no estagio probatério, o
Resultado da Avaliagdo serd encaminhado para homologacdo do Reitor e emissao
de portaria.

§ 2° O Reitor homologara o resultado da Avaliagdo em ato proprio

publicado no Diario Oficial do Estado.
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Art. 15 No caso de reprovagao, a COAD devera encaminhar o processo a

Progep para oficializacdo do processo de exoneracdo do docente antes da
efetivagcéo de 36 meses de trabalho.

Paragrafo unico. Sera considerado reprovado o docente que obtiver
pontuagao abaixo da média nas trés avaliagées do estagio probatério.

Art. 16 Sera considerado reprovado no estagio probatério o docente que
receber conceito insuficiente em duas das avaliagbes anuais de desempenho do
estagio probatério, consecutivas ou nao.

Art. 17 O docente nao aprovado no estagio probatério sera exonerado na

forma da legislagao aplicavel.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A dissolugdo da Comissao s6 ocorrera quando forem julgadas as
interposicbes de todos os recursos provenientes do processo de Avaliagdo de
Desempenho do estagio probatério.

Art. 19 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas - Progep, respeitando-se a legislagdo e as normas institucionais pertinentes
ao assunto, inclusive as instrugbes emanadas pela Universidade Estadual do
Maranhé&o - Uema e pela Secretaria de Estado da Gestao, Patriménio e Assisténcia
dos Servidores do Estado do Maranhzo - Segep.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |
AUTOAVALIAGAO DO DOCENTE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

MATRICULA: NOME:
CENTRO VINCULADO: CARGO: TITULAGAO :
DEPARTAMENTO VINCULADO: REGIME DE TRABALHO:
DATA DA POSSE:
TURNO:[ ]MATUTINO [ ]VESPERTINO [ ]NOTURNO

COM A INDICACAO DE UMA PONTUACAO DE 1 A 10, SENDO 1 O MINIMO E 10 O MAXIMO.

ESTA AVALIAGAO DEVE SER FEITA OBSERVANDO O AVALIADO COMO PROFISSIONAL E SEU PREENCHIMENTO DEVE SER

ASSIDUIDADE Consudere a frequéncia no Io_caI de trabalho e a pontualidade quanto aos horarios estabelecidos para PONTOS
o cumprimento de suas fungdes.
1. Sou assiduo, cumpro o horério estabelecido e participo de todas as atividades académicas que me séo atribuidas.
2. Apresento bom nivel de assiduidade e cumprimento de horario, assim como nas atividades administrativas (assembleias e
reunides diversas).
3. Preencho o PAD e RAD dentro dos prazos estabelecidos.
4. Digito as informagdes no sistema (SigUema) respeitando os prazos institucionais.
5. Justifico meus atrasos e, de forma comprobatéria, minhas auséncias.
Considere a capacidade de cumprir normas e regulamentos, bem como respeitar os niveis
DISCIPLINA hierarquicos, aceitando criticas construtivas. PONTOS
1. Cumpro normas e regulamentos institucionais.
2. Respeito a hierarquia funcional.
3. Executo com presteza as tarefas pertinentes ao cargo.
4. Cumpro o horario de trabalho nas demandas académicas/administrativas.
5. Mantenho comportamento e aparéncia pessoal condizentes com o ambiente de trabalho.
6. Demonstro zelo e seguranga no exercicio do cargo, fazendo o uso adequado de materiais/equipamentos.
7. Sei fazer e receber criticas, aceito mudancas/inovagées, apresentando habilidade de relacionamento com os colegas e
superiores.
8. Tenho ética profissional, evitando comentarios comprometedores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho € a imagem dos
demais profissionais.
CAPACIDADE DE Considere a capacidade de agir adequadamente, independentemente de supervisao;
disponibilidade em conhecer o trabalho do departamento ou centro, aperfeicoa-lo e resolver| PONTOS

INICIATIVA ; s
situagées inesperadas.

1

. Proponho ou adoto medidas para enfrentar ou resolver problemas.
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2. Tenho disposigéo em colaborar com demandas académicas ou administrativas

3. Procuro conhecer as responsabilidades e atribuicbes do departamento.

4. Executo com presteza as tarefas pertinentes ao cargo.

5. Mantenho relagées interpessoais adequadas com meu superior, demais colegas de trabalho e discentes.

6. Sou criativo(a) e capaz de apresentar sugestdes construtivas, visando melhoria na qualidade dos trabalhos
desempenhados.

7. Tenho iniciativa no sentido de solucionar os problemas adversos no dia a dia de trabalho.

8. Encaminho corretamente os assuntos que fogem ao meu poder de decis&o.

Considere a quantidade e a qualidade dos trabalhos realizados, levando em consideragédo o

oferecidos pela Uema e/ou por outras Instituigdes.

PRODUTIVIDADE tempo gasto para executa-los, a sua complexidade e as condigées em que sado desenvolvidos. PONTOS
Necessario anexar RAD com os documentos comprobatérios.
1. Participo de grupos de trabalho, comissées, colegiados, bancas de concursos e processos seletivos.
2. Participo de cursos de pés-graduagao (stricto sensu ou lato sensu).
3. Participo de bancas de monografias, mestrado, doutorado e/ou concursos.
4. Publico em periédicos, livros, artigos cientificos, capitulos e detenho registros de patentes (atividades cientificas).
5. Cumpro integralmente a carga horéaria estabelecida para as atividades académicas sob minha responsabilidade.
6. Coordeno projeto de extensao, devidamente cadastrado junto a Proexae.
7. Participo ou coordeno Projeto de Pesquisa, devidamente cadastrado junto a PPG.
8. Cumpro com as atividades planejadas no tempo previsto de execugéo.
9. Sou capaz de desenvolver trabalhos em equipe, tendo atitude cooperativa.
10. Tenho capacidade de me expressar de maneira clara e precisa em conformidade com os aspectos teéricos, didaticos e
metodolégicos.
11. Apresento produtividade satisfatéria, mesmo em situagdes adversas.
Considere o desempenho profissional com énfase na capacidade de manter-se com conduta
RESPONSABILIDADE ética no desempenho de suas obrigagdes e zelo pelo patriménio publico. PONTOS
1. Ministro aulas com carga horaria de no minimo 4h/semana para regime de 20 horas e minimo de 8h/semana para regime
de 40 horas ou DE (Graduagéo).
2. Oriento Trabalhos de Conclusdo de Curso/estagios na graduagéo, extensao e pés-graduagéo.
3. Participo de Assembleias departamentais/reuniées diversas.
4. Exerco atividades de gestdo na universidade.
5. Cumpro as legislagdes vigentes, as normas especificas do departamento e assumo as obrigagées de trabalho.
6. Mostro-me compromissado com o meu trabalho, assumindo as responsabilidades que me séo atribuidas, demonstrando
cautela e prudéncia ao lidar com o publico com assertividade.
7. Ajo com discrigdo no exercicio do cargo, estabelecendo relagdes interpessoais positivas, demonstrando firmeza e
coeréncia nas atitudes.
8. Zelo pelo patriménio da instituicdo, evitando desperdicio e gastos desnecessarios.
FORMAGAO Considere a participagdo em programas de capacitagdo afins com o exercicio do cargo
PROFISSIONAL participag prog pacitag 9| poNTOS
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1. Participo de formagdes ou capacitagbes oferecidas pela Uema e/ou outras instituices contribuindo e apresentando
sugestdes de melhoria no desempenho do exercicio do cargo.

2. Troco experiéncia com os demais profissionais apresentando sugestdes voltadas para o aprendizado coletivo.

3. Procuro a coordenagdo do curso para discutir dividas e apresentar sugestdes de trabalhos e projetos que possam
melhorar a qualidade de aprendizagem dos alunos.

4. Procuro conhecer e participar dos trabalhos desenvolvidos pela Uema.

RESULTADO DA AVALIAGAO DO DOCENTE (SigUema)

Indicador PONTOS

1° semestre

2° semestre

INFORMAGOES ADICIONAIS

ASSINATURA DO DOCENTE AVALIADO:

SAO LUIS, / /

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévéo - S&o Luis/MA.
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ANEXO Il
AVALIAGAO DO DOCENTE POR MEMBRO DA COMISSAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MATRICULA: CPF: NOME:

CENTRO VINCULADO : CARGO: TITULAGAO :
DEPARTAMENTO VINCULADO: REGIME DE TRABALHO:

TURNO: [ ] MATUTINO [ 1TVESPERTINO [ ]NOTURNO DATA DA POSSE:

Obs: marcar turno de trabalho.

ESTA AVALIAGAO DEVE SER FEITA OBSERVANDO O AVALIADO COMO PROFISSIONAL E SEU PREENCHIMENTO DEVE
SER COM A INDICACAO DE UMA PONTUAGAO DE 1 A 10, SENDO 1 O MINIMO E 10 O MAXIMO.

Considere a frequéncia no local de trabalho e a pontualidade quanto aos horarios PONTOS

ASSIDUIDADE estabelecidos para o cumprimento de suas fungdes.

1. E assiduo, cumpre o horario estabelecido e participa de todas as atividades académicas que Ihe s3o atribuidas.

2. Apresenta bom nivel de assiduidade e cumprimento de horario, assim como nas atividades administrativas
(assembleias e reunides diversas).

|3. Preenche o PAD e RAD dentro dos prazos estabelecidos.

4. Digita as informagGes no sistema (SigUema) respeitando os prazos institucionais.

5. Justifica os atrasos e, de forma comprobatéria, suas auséncias.

Considere a capacidade de cumprir normas e regulamentos, bem como respeitar os niveis PONTOS

DISCIPLINA hierarquicos, aceitando criticas construtivas.

1. Cumpre as normas e regulamentos institucionais.

2. Respeita a hierarquia funcional.

3. Executa com presteza as tarefas pertinentes ao cargo.

4. Cumpre o horario de trabalho nas demandas académicas/administrativas.

5. Mantém comportamento e aparéncia pessoal condizentes com o ambiente de trabalho.

6. Demonstra zelo e seguranga no exercicio do cargo, fazendo o uso adequado de materiais/equipamentos.

7. Faz e recebe criticas, aceita mudangas/inovagdes, apresentando habilidade de relacionamento com os colegas e
superiores.

8. Tem ética profissional, evita comentarios comprometedores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho e a imagem dos
demais profissionais.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Séao Cristévao - Sao Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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Considere a capacidade de agir adequadamente, independentemente de supervisao;

CAPACGIDADE DE disponibilidade em conhecer o trabalho do departamento ou centro, aperfeicoa-lo e | PONTOS
INICIATIVA resolver situagdes inesperadas.
. PropGe ou adota medidas para enfrentar ou resolver problemas.
2. Tem disposi¢ao a colaborar com demandas académicas ou administrativas.
3. Procura conhecer as responsabilidades e atribuigdes do departamento.
4. Executa com presteza as tarefas pertinentes ao cargo.
5. Mantém relacées interpessoais adequadas com o superior, demais colegas de trabalho e discentes.
6. E criativo(a) e capaz de apresentar sugestdes construtivas, visando melhoria na qualidade dos trabalhos
clesempenhados.
7. Tem iniciativa no sentido de solucionar os problemas adversos no dia a dia de trabalho.
8. Encaminha corretamente os assuntos que fogem ao seu poder de deciséo.
Considere a quantidade e a qualidade dos trabalhos realizados, levando em consideragao
o tempo gasto para executd-los, a sua complexidade e as condigbes em que sao PONTOS
PRODUTIVIDADE desenvolvidos.
Necessario anexar RAD com os documentos comprobatorios.
“.Participa de grupos de trabalho, comissées, colegiados, bancas de concursos e processos seletivos.
<.Participap de cursos de pés-graduagao (stricto sensu ou lato sensu).
3.Participa de bancas de monografias, mestrado, doutorado e/ou concursos.
4.Publica em periédicos, livros, artigos cientificos, capitulos e detém registros de patentes (atividades cientificas).
&.Cumpra integralmente a carga horaria estabelecida para as atividades académicas sob sua responsabilidade.
6.Coordena projeto de extensao.
7. Participa ou coordena Projetos de Pesquisa.
&.Cumpre com as atividades planejadas no tempo previsto de execugao.
9. E capaz de desenvolver trabalhos em equipe, tendo atitude cooperativa.
C. Tem capacidade de se expressar de maneira clara e precisa em conformidade com os aspectos tedricos, didaticos
& metodoldgicos.
" 1. Apresenta produtividade satisfatéria, mesmo em situagdes adversas.
Considere o desempenho profissional com énfase na capacidade de manter-se com
RESPONSABILIDADE conduta ética no desempenho de suas obrigagées e zelo pelo patriménio publico. PONTOS

7. Ministra aulas com carga horéaria de no minimo 4h/semana para regime de 20 horas e minimo de 8h/semana para
regime de 40 horas ou DE (Graduagao).

2. Orienta Trabalhos de Concluso de Curso/estagios na graduagéo, extens&o e pés-graduagao.

3. Participa de Assembleias departamentais/reunides diversas.

4. Exerce atividades de gestdo na universidade.

&. Cumpre as legislagées vigentes, as normas especificas do departamento e assume as obrigagées de trabalho.

6. Mostra-se compromissado com o seu trabalho, assumindo as responsabilidades que lhe sdo atribuidas,
demonstrando cautela e prudéncia ao lidar com o publico com assertividade.

7. Age com discri¢do no exercicio do cargo, estabelecendo relagées interpessoais positivas, demonstrando firmeza e
coeréncia nas atitudes.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao - Sao Luis/MA.
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8. Zela pelo patriménio da instituicdo, evitando desperdicio e gastos desnecessarios.

FORMAGAQ

PROFISSIONAL Considere a participagdo em programas de capacitagao afins com o exercicio do cargo PONTOS

oferecidos pela Uema e/ou por outras Instituicées.

1. Participa de formagGes ou capacitagées oferecidas pela Uema e/ou outras instituigdes contribuindo e apresentando
sugestdes de melhoria no desempenho do exercicio do cargo.

2. Troca experiéncia com os demais profissionais apresentando sugestdes voltadas para o aprendizado coletivo.

3. Procura a coordenag&o do curso para discutir dividas e apresentar sugestdes de trabalhos e projetos que possam
melhorar a qualidade de aprendizagem dos alunos.

4. Procura conhecer e participar dos trabalhos desenvolvidos pela Uema.

RESULTADO DA AVALIAGAO DO DOCENTE (SigUema)

Indicador PONTOS

1° semestre

2° semestre

INFORMAGOES ADICIONAIS

ASSINATURA DO DOCENTE AVALIADO:

$AO LUIS, / /

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévio - Sao Luis/MA.
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ANEXO 1lI

CONSOLIDAGAO E PARECER DA QOMISSAO DE AVALIA(}AO DE
DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Nome/Cargo: kMatricuIé-:”
Nome/Cargo: Matricula:
Nome/Cargo: Matricula:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao - Sio Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



