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RESOLUGAO N.° 284/2019-CAD/UEMA

Aprovar Norma sobre critérios inerentes ao
Regime de Trabalho do Docente da
Universidade Estadual do Maranhao - Uema.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA,
na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o prescrito no
Decreto n.° 15.581, de 30 de maio de 1997, em seu artigo 34, inciso XXII!;

considerando a necessidade de aperfeigoar a norma vigente constante na
Resolugao n.° 882/2014-CONSUN/UEMA, sobre os critérios inerentes ao regime de
trabalho do docente da Universidade Estadual do Maranhdo - Uema, em
conformidade com as disposi¢cdes da Lei Estadual n.° 5931, de 22 de abril de 1994,
e da Lei Estadual n.° 6663, de 4 de junho de 1996;

considerando o que consta no Processo n.° 0045208/2019, e;

considerando o que decidiu este Conselho, em reunido nesta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Norma sobre critérios inerentes ao regime de trabalho do
docente da Universidade Estadual do Maranhao - Uema.

Art. 2° A aprovagédo da Norma de que trata o artigo anterior constitui parte
integrante desta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogada a Resolugao

n.° 882/2014 e as disposicées em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, Sdo Luis - MA, 21 de margo de 2019.

rof. D/ Gustavo Pereira da Costa ‘
Reitor
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APENDICE A DA RESOLUGAO N.° 284/2019-CAD/UEMA

NORMA SOBRE CRITERIOS INERENTES AO REGIME DE TRABALHO DO
DOCENTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

CAPITULO |
DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° Sao consideradas atividades académicas préprias do pessoal
docente da educacgao superior:

|. As pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis,
visem a producéo e difusdo de conhecimentos orientados para cidadania e formagao
profissional.

Il. As inerentes a gestdo, como sao o exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria Instituicao, alem de
outras previstas na legislagao vigente.

Ill. A participagcdo em bancas examinadoras de processos seletivos e
concursos publicos para a carreira docente e para o acesso a pés-graduagéo, de
trabalhos de conclusédo de curso de graduagéo e pés-graduacgéao, e de qualificagao
de trabalhos de pés-graduacgao.

IV. A participagdo em reunides de colegiado, assembleias
departamentais, reuniées de conselho, nucleo docente estruturante, comissbes de
estudos, de avaliagdo, de sindicancia e demais, formadas oficialmente por meio de

portaria assinada pela autoridade competente.

SEGCAO |
DO ENSINO

Art. 2° Sao consideradas atividades de ensino aquelas em que se objetiva
a formacao profissional e a orientagao de aprendizagens, na modalidade presencial
ou a distancia, tais como:

I. Ministrar aulas em cursos sequenciais, tecnolégicos, de graduagao e de
po6s-graduagao, expressas em hora-aula.

Il. Ministrar aulas em cursos de curta duragdo que objetivem elevar o
rendimento e o desempenho académico dos estudantes, expressas em hora-aula.

Ill. Preparar as atividades mencionadas no item |, acompanhar e avaliar

as atividades discentes e autoavaliar o processo ensino/aprendizagem.
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IV. Orientar monitoria e estagios curriculares ou extracurriculares.

V. Orientar bolsistas do programa de iniciagdo a docéncia (PIBID) e de
residéncia pedagogica.

VI. Orientar trabalhos submetidos em eventos de interesse do
Departamento/Centro.

VIl. Orientar projetos especiais de ensino contemplados no projeto
pedagégico do curso.

VIIl. Coordenar componentes curriculares (trabalho de conclusdo de
curso, estagio curricular, atividades complementares e praticas curriculares).

§ 1° A vinculagdo do docente as atividades de ensino devera ser
aprovada em Assembleia Departamental e homologada pelo Conselho de Centro.

§ 2° Para efeito desta Resolugéo, ndo serdo consideradas as horas-aula
remuneradas por programas especiais.

§ 3° A carga horaria semanal correspondente as atividades de ensino

encontra-se detalhada no Apéndice B.

SECAO I
DA PESQUISA

Art. 3° Sao consideradas atividades de pesquisa aquelas inerentes a
produgdo ou sistematizagdo do conhecimento e suas aplicagbes, de forma
indissociavel as demais atividades académicas, a saber:

|. Coordenar ou participar de projetos de pesquisa aprovados por
agéncias de fomento ou entidades privadas.

Il. Coordenar ou participar de projetos de pesquisa aprovados pelo
Departamento e homologados pelo Centro.

ll. Orientar discentes em programas de iniciagao cientifica (PIBIC e
PIBITI) e bolsistas de apoio técnico institucional (BATI).

IV. Orientar trabalhos de conclusao de curso de graduagao.

V. Orientar trabalhos de conclusdo de curso de pés-graduagao.

VI. Supervisionar docentes em estagio pés-doutoral, programas de

fixagado de doutor ou similares.
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VIl. A producdo académica de artigos completos publicados em
periodicos, livros e capitulos, trabalhos completos publicados em anais de eventos,
patentes e registros.

VIIl. A elaboragéo de dissertagao ou tese em programa de pés-graduagao
stricto sensu com anuéncia do Departamento.

IX. Ser avaliador ad hoc.

X. Compor Comité cientifico ou Comité de ética.

§ 1° A vinculagdo do docente as atividades de pesquisa referentes aos
itens I, I, I, V, VI, VII, VIII, IX e X devera ser aprovada pela Assembleia
Departamental, homologada pelo Conselho de Centro e registrada na Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacgao - PPG.

§ 2° A vinculagao do docente a atividade de pesquisa referente ao item IV
devera ser aprovada pela Assembleia Departamental, homologada pelo Conselho de
Centro e registrada na Pré-Reitoria de Graduagéo - PROG.

§ 3° A carga horaria semanal correspondente as atividades de pesquisa

encontra-se detalhada no Apéndice C.

SECAO Il
DA EXTENSAO

Art. 4° Sao consideradas atividades de extensdo aquelas que, sob o
principio constitucional da indissociabilidade as demais atividades académicas,
promovem a interagao transformadora entre Universidade Estadual do Maranhao e
outros setores da sociedade, nomeadamente:

|. Coordenar ou participar de projeto de extensdo com carater educativo,
social, artistico, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo definido e prazo
determinado, e que cumpram o preceito da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Il. Orientar discentes em programas de extensdo cadastrados pela Pro-
Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis - Proexae.

Ill. Organizar e/ou ministrar curso de carater teérico e/ou pratico,
presencial e/ou a distancia, oferecido a comunidade, planejado e organizado de

modo sistematico.
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IV. Organizar evento promovido pela comunidade universitaria com
objetivo de divulgagdo do conhecimento ou do produto cultural, artistico, cientifico,
filosofico, politico e tecnolégico desenvolvido ou reconhecido pela Uema.

V. Prestar servigos que impliquem a realizagao de trabalho ou atividade
de transferéncia do conhecimento gerado e instalado na Universidade e que sejam
ofertados a sociedade.

VI. Produzir e publicar trabalhos que instrumentalizam ou sado decorrentes
das agbes de extensdo para a difusdo e divulgagao cultural, artistica, cientifica,
filoséfica, politica e tecnolégica.

VII. Orientar ligas académicas.

VIII. Orientar trabalhos desenvolvidos por Empresas Juniores.

IX. Orientar projetos especiais cadastrados pela Pro-Reitoria de Extensao
e Assuntos Estudantis - Proexae/Uema.

X. Orientar Estagio de Vivéncia cadastrado pela Pré-Reitoria de Extensao
e Assuntos Estudantis - Proexae/Uema.

§ 1° A vinculagdo do docente as atividades de extensdo devera ser
aprovada pela Assembleia Departamental, homologada pelo Conselho de Centro e
registrada pela Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis.

§ 2° A carga horaria semanal correspondente as atividades de extensdo

encontra-se detalhada no Apéndice D.

SEGAOIV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 5° Sao consideradas atividades administrativas aquelas que séo
exercidas em ocorréncias de nomeagao ou designagao para cargo ou fungéo na
Uema, bem como a participagdo proporcional em Colegiado Superior da IES,
Conselho de Centro, Colegiado de Curso, Assembleia Departamental, Nucleo
Docente Estruturante, comissées e comités no ambito da Universidade ou
representando-a.

Paragrafo unico. A carga horaria semanal correspondente as atividades

administrativas encontra-se detalhada no Apéndice E.
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CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO EM GERAL

Art. 6° O professor integrante da carreira do magistério superior ficara
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho, de acordo com a Lei Estadual
n.° 5.931, de 22 de abril de 1994:

|. Tempo parcial - vinte horas semanais de trabalho.

Il. Tempo integral - quarenta horas semanais de trabalho.

[l Tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE) - quarenta horas
semanais de trabalho.

§ 1° Os docentes em regimes de trabalho parcial, integral e tempo integral
e dedicacao exclusiva (TIDE), além das atividades em sala de aula, deverao
complementar sua jornada de trabalho por meio de participagdo em outras
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou administracdo, obedecendo ao
disposto nos Apéndices B, C, D e E.

§ 2° Os docentes permanentes de Programas de Pés-Graduacgdo, em
atendimento ao inciso IV, § 1°, artigo 18 da Resolugéao n.° 1170/2015-CEPE/UEMA,
devem dedicar no minimo 50% da sua carga horaria as atividades do Programa, de
acordo com o disposto nos Apéndices B, C, D e E.

Art. 7° A carga horaria em sala de aula sera cumprida de acordo com o
regime de trabalho, observando:

I. No caso dos docentes em regime de trabalho tempo parcial (vinte horas
semanais de trabalho), sera exigida a carga horaria minima de oito e maxima de dez
horas-aula semanais.

Il. No caso dos docentes em regime de trabalho tempo integral (quarenta
horas semanais) e tempo integral e dedicagao exclusiva (quarenta horas semanais),
sera exigida a carga horaria minima de oito e maxima de vinte horas-aula semanais.

§ 1° O docente, em qualquer regime de trabalho, que nao atender a
solicitagdo departamental para acréscimo de horas-aula semanais, desde que dentro
dos limites maximos deste artigo, estara sujeito as penalidades previstas no artigo
221 do Estatuto do Servidor, Lei Estadual n.° 6.107/1994.

§ 2° Independentemente do regime de trabalho, a carga horaria minima a

ser integralizada corresponde a oito horas-aula semanais, de acordo com o artigo 57

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévao, Sao Luis/MA, CEP 65055-310.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



UNIVERSIDADE 6
ESTADUAL DO
MARANHAO

da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.

§ 3° O docente em exercicio do cargo de Reitor, Vice-Reitor ou Pro-Reitor
tem direito de ser dispensado, temporariamente, a seu critério, das atividades em
sala de aula.

§ 4° O docente em exercicio do cargo de Pro-Reitor Adjunto, Diretor de
Centro, Chefe de gabinete, Assessor Juridico, Assessor Especial de Reitoria,
Coordenador Geral do UemaNet, Coordenador de Programas Especiais ou Prefeito
de Campus deve integralizar um minimo de quatro horas-aula semanais.

Art. 8° O docente, independentemente do regime de trabalho a que esteja
submetido, devera, semestralmente, submeter o Plano de Atividade Docente - PAD
e o Relatorio de Atividade Docente - RAD ao Departamento ou unidade académica
de lotagao.

§ 1° O PAD é o instrumento no qual constam as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo que o docente pretende desenvolver ao longo
do semestre.

§ 2° O RAD é o instrumento no qual constam as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administragao que foram efetivamente realizadas pelo docente
ao longo do semestre.

§ 3° A submissdao semestral do PAD e do RAD é condicao necessaria
para a tramitacdo de processos internos da Uema, conforme a Resolugao n.°
183/2015-CAD/UEMA.

Art. 9° O Plano de Atividade Docente - PAD e o Relatério de Atividade
Docente - RAD devem ser analisados e aprovados em Assembleia Departamental e
homologados pelo Conselho de Centro.

§ 1° Quando o docente estiver lotado em um Centro, o PAD e o RAD
serao analisados, aprovados e homologados pelo Conselho de Centro.

§ 2° Quando o PAD ou o RAD submetido para analise na unidade
académica de lotagao nao for aprovado, sera devolvido ao docente.

§ 3° O docente tera cinco dias uteis para realizar os ajustes solicitados

pelo érgao colegiado da unidade académica de lotagao.
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Art. 10 O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo docente
sera permanente e realizado pelo Chefe de Departamento ou da unidade académica
de lotacao.

§ 1° Caso o PAD aponte horas a disposicdo do departamento, o chefe
imediato devera atribuir, em reuniao colegiada, novas atividades ao docente.

§ 2° Os coordenadores de projetos de pesquisa e extensdo, com ou sem
aprovagao em agéncia de fomento, ao final de cada semestre, deverao apresentar
algum produto (artigo, capitulo de livro, seminario, mesa-redonda, palestra,
minicurso ou relatério documentado) a ser aprovado em Assembleia Departamental
ou reuniao colegiada da unidade académica de lotagao.

§ 3° Os projetos de pesquisa e extensao cujos produtos nao tenham sido
aprovados nao poderao ser computados no Relatério de Atividade Docente - RAD
do respectivo semestre.

Art. 11 A verificagdo do cumprimento das jornadas de trabalho dos
docentes sera realizada semestralmente, com relatérios completos bienais, pela
Comissao Permanente de Avaliagao Docente - CPAD, devendo ser processada com
base no cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Estadual n.° 5.931/94, por
esta Resolugao e pelo Relatério de Atividade Docente - RAD.

§ 1° Caso o docente ndao submeta para aprovagdo o Relatério de
Atividade Docente - RAD, o Chefe de Departamento ou da unidade académica de
lotacao, a pedido da Comissdo Permanente de Avaliacdo Docente - CPAD, devera
encaminhar uma descricao das atividades realizadas pelo docente no semestre em
questao, devidamente comprovadas.

Art. 12 A submissao, aprovagdo e homologagédo do Plano de Atividade
Docente - PAD e do Relatério de Atividade Docente - RAD devera cumprir o
Calendario Universitario aprovado no CONSUN.

Art. 13 O Plano Departamental se constitui no instrumento norteador da
elaboracao dos Planos de Atividades Docentes - PAD e de outras atividades
inerentes ao proprio Departamento.

§ 1° O Plano Departamental, em conformidade com o artigo 35 do
Regimento dos Centros de Ciéncias e de Estudos Superiores, deve contemplar:

|. A abertura de concurso publico para ingresso no Quadro do Magistério

Superior da Uema.
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